行政院主計處暨各一級主計機構辦理所屬人員陞遷作業規定

中華民國89年10月5日台89義央字第14865號函訂定

中華民國91年11月5日義地字第091007489號函修正

中華民國93年1月9日處義三字第0930000156號函修正

中華民國93年10月11日處義三字第0930006337C號函修正第6點之附表
一、各級主計機構主計人員之陞遷，應依公務人員陞遷法暨其施行細則、主計機構人員設置管理條例暨其施行細則、主計機構編制訂定及人員任免遷調辦法、行政院主計處暨所屬主計人員職務遷調作業規定及本作業規定辦理。

二、各一級主計機構所屬下列主計人員之任免遷調，授權各一級主計機構核定：

（一）中央機關、直轄市政府暨所屬主計機構按職務列等表所列最高官等職等為薦任（派）第八職等或相當職等以下之主辦人員及薦任（派）第九職等或相當職等以下之佐理人員；但主辦人員職務列簡任第十職等至第十一職等，其所屬職員人數不足三十人之一級主計機構，有關薦任第九職等科長職務由本處核派。
（二）縣（市）政府主計室暨所屬主計機構按職務列等表所列最高官等職等為薦任第八職等以下人員。

三、各一級主計機構應依下列規定組成甄審委員會，辦理甄審相關事宜：

（一）主計機構主辦人員職務列簡任第十職等至第十一職等（含簡任第十職等）以上，且所屬職員人數在三十人以上之各一級主計機構（含各縣市政府主計室），應設甄審委員會，必要時，會計、統計二單位合併組成之；通過之人事案件，各依授權規定派職。
（二）主計機構主辦人員職務列簡任第十職等至第十一職等（含簡任第十職等）其所屬職員人數不足三十人之各一級主計機構，不設甄審委員會，其人事甄審案件參加本處人事甄審委員會；通過之人事案件，依授權規定派職。

四、各主計機構職務出缺，辦理甄審作業，「本機關」界定，係指具有任免核定權之主計機關(構)及其所屬各級主計機構。但依授權規定核派之各一級主計機關(構)，以該一級主計機關(構)及其所屬各級主計機構為本機關之範圍。

五、本處暨各一級主計機構辦理所屬人員陞遷作業程序：

（一）本處人員陞遷作業部分：

１、本處各單位職務出缺，為考量個人是否有遷調該職務意願，責成職缺所在單位上載本處ＡＩＩ公告欄，公告五天（如逢例假日順延補足五天）後，將應徵者，與職缺所在單位具有擬陞遷職務任用資格人員，依積分高低順序列冊及填造資績評分表送人事處彙整，簽准主計長同意後，提本處人事甄審委員會審議；以上作業程序取代原應由本處人事處將具有擬陞任資格人員造冊送本處人事甄審委員會審議之規定。

２、本處各單位辦理所屬人員之陞遷，得設甄審作業小組，其未設者，該單位主管亦應依公務人員陞遷法有關規定辦理甄審作業。

（二）本處辦理所屬主計機構人員陞遷作業部分：

１、參加本處人事甄審委員會審議之職缺，為考量部分職缺重要性，有關「各一級主計機構簡任第十職等以上非主管人員、薦任第九職等以上會（統）計主任及三十人以下一級主計機構之薦任第九職等科長」等職務出缺，由各一級主計機構提報職缺，函送本處上載全國主計網Ｅ－ＢＡＳ之「職缺通報」欄公告五天（如逢例假日順延補足五天）後，將應甄者資料彙整依陞遷法有關規定辦理甄審作業；以上作業程序取代原應由本處人事處將具有擬陞任資格人員造冊送本處人事甄審委員會審議之規定。

２、各職缺候選人由人事處依資績評分排列優先順序，簽准主計長同意後，提本處人事甄審委員會審議，通過之人事案件，由原報缺之一級主計機構依人事作業程序報派。

（三）各一級主計機構辦理所屬人員陞遷作業部分：

各一級主計機構依授權規定辦理所屬人員陞遷，其職缺由兼辦主計人事業務人員簽報主辦人員決定「內陞」或「外補」，如擬外補應將職缺上載全國主計網Ｅ－ＢＡＳ之「職缺通報」欄公告五天（如逢例假日順延補足五天）後，彙整資料依陞遷法有關規定辦理甄審作業。

六、主計人員陞遷推薦之作業規範如下：

（一）各級主計人員參加本處或其他一級主計機構暨所屬之職缺甄審（選）時，本處單位主管或一級主計主辦人員曾任或現任應徵人員之主管一年以上者，得主動或依應徵人員請求，就其實際表現情形填具推薦表（如附表），送請本處用人單位主管或其他用人機關（構）一級主辦人員參考。
（二）前項推薦表係為深入瞭解應徵人員能否勝任擬陞遷職務之參考，各推薦人應秉公正負責、客觀舉才之態度，確實提供可具體評估應徵人員工作績效、學識能力、品德操守及合作態度等表現之資料，所填資料並均應列為機密，不得對外公開。

（三）該推薦表填妥後，請各推薦人務必密封交予被推薦者（未予密封之推薦表視為無效），連同其他表件於應徵期限內一併寄送辦理甄審（選）機關（構），或逕於應徵期限內密送，提供本處用人單位主管或其他用人機關（構）之一級主辦人員參考。

（四）本處或其他一級主計機構暨所屬之職缺辦理甄審（選）時，不得以上開推薦表之有無，限制應徵人員參加甄審（選），其推薦內容亦不得作為核評其資績評分時，各項考評項目之評分依據。
七、本處暨各一級主計機構辦理所屬人員陞遷作業，應依「行政院主計處暨所屬主計機構公務人員陞任評分標準表」擬具候選人資績評分，並依「主計人員陞遷序列表」所訂陞遷序列逐級辦理。

八、各一級主計機構主辦人員、副主管、直轄市議會暨縣（市）議會會計主任之任免遷調，依公務人員陞遷法第十條之規定，得免經甄審程序。
主計人員陞遷職務推薦表
	被推薦人
	姓名
	性別
	服務機關及現任職等職務
	擬陞遷職務

	
	
	
	
	

	推薦人填寫部分（填寫說明：請確實提供可具體評估被推薦人工作績效、學識能力、品德操守及合作態度等表現之資料，以為深入瞭解其能否勝任擬陞遷職務之參考。另所填資料均將列為機密，不對外公開，謝謝您的協助。）

一、請勾選以下評估項目：

	實際表現之評估
	極為突出
	突出
	普通

	工作績效
	
	
	

	學識能力
	
	
	

	品德操守
	
	
	

	合作態度
	
	
	

	二、與被推薦者關係及熟稔程度：

	三、其他評語：

	推薦人
	服務單位：

職　　稱：

姓　　名：（請親自簽名）

日　　期：

聯絡電話：


備註：本推薦表填妥後，請各推薦人務必密封交予被推薦者（未予密封之推薦表視為無效），連同其他表件於應徵期限內一併寄送辦理甄審（選）機關（構），或逕於應徵期限內密送，提供本處用人單位主管或其他用人機關（構）之一級主辦人員參考。






