行政院主計處暨所屬主計人員職務遷調作業規定
中華民國八十九年八月五日台八十九義央字第一二五八六號函訂定

中華民國九十三年一月九日處義三字第０九三００００一五六號函修正
一、本作業規定係依公務人員陞遷法十三條及主計機構人員設置管理條例第二十條訂定。

二、本處暨所屬主計機構，應配合職務性質及業務需要，實施下列職務遷調： 

（一）本處單位主管與所屬主計機構同職等主辦人員之遷調。
（二）各級同職等主辦（管）人員之遷調。

（三）各級主辦人與上級主計機關（構）同職等佐理人員之遷調。。

（四）各級同職等佐理人員之遷調。

三、本處暨所屬主計人員職務遷調之實施 ，依下列權責辦理：

（一）本處單位主管與所屬主計機構同職等主辦人員之遷調、本處單位主管之遷調、各一級主計機構主辦人員之遷調、縣（市）政府主計室主任之遷調及縣（市）議會會計主任之遷調由本處檢討統籌辦理。

（二）各級主計機構佐理人員職務列等最高職等簡任第十職等及主辦人員職務列等最高職等薦任第九職等以上人員之遷調，由各一級主計機構彙案檢討陳報本處核辦。

（三）其餘各級同職等主辦人員、各級同職等佐理人員之遷調，由各該管一級主計機構依授權規定檢討核辦。

（四）本處同職等佐理人員之遷調，由各該管單位檢討核辦。

四、各級主計主辦人員之職期，定為四年，期滿得連任一次，因業務特殊需要，於連任期限屆滿後，得延長一年，但有下列情形之一並層報經本處核准者，得再延長之： 

（一）最近三年內屆滿命令退休限齡者。

（二）本人重病住院者。

（三）家庭遭遇重大變故者。

（四）業務上有留任需要者。

（五）無適當職務可資遷調者。
五、各級主辦人員職務遷調之機制如下： 

（一）屆期職務遷調之各級主辦人員，應於每年一月至三月至全國主計網查詢各主計機構主辦人員職期屆滿人員名冊並主動協商，經其一級主計機構同意者，依程序辦理遷調。

（二）各一級主計機構對於未能依前款辦理遷調者，應於每年四月至八月本於權責協調辦理，並於每年九月底前將年度內辦理職務遷調之執行情形及尚待職務遷調人員名冊陳報本處。

（三）對於依上開程序仍無法完成遷調者，由本處統籌作跨部會、跨縣市之協商遷調作業。

六、各級主計人員實施職務遷調者，應依限赴任，除確因情形特殊，經陳報權責機關（構）核准者外，逾期應視情節輕重予以懲處。

七、各一級主計機構得視單位狀況及業務實際情形，在不違背上述規定下，另訂補充規定。
