主計人員服務守則總說明
資訊科技快速發展、政經社會環境持續變化，各國政府均為此而致力於提升施政能力及文官素質，以貫徹政策理念、強化國家競爭力，並回應民眾對於施政效能及服務品質的要求。

行政院主計處為期主計人員執行職務時，能實踐廉正、忠誠、專業、效能、關懷之文官核心價值，以建立優良主計服務團隊，就主計人員個人信念、專業素養及執行職務時應有之行為準則，擬具「主計人員服務守則」，其要點如下：
1、 訂定目的。(前言)

2、 主計人員執行職務時應有之精神與態度。(第一點)

3、 主計人員應恪守法規，善盡職責，協助機關業務推動及積極支援政府決策。(第二點)

4、 主計人員辦理歲計業務，應考量國家整體資源之有效運用。(第三點)

5、 主計人員應協助機關規劃、執行特種基金，加強財務控管。(第四點)
6、 主計人員辦理會計業務，應主動協助為適法、適當之作為，增進資源有效利用。(第五點)
7、 主計人員應遵循統計發布規制，增進統計公信力。(第六點)

8、 主計人員辦理統計調查，應對個別資料保密並選擇適宜之統計方法，提升行政效能。(第七點)

9、 主計人員應樂於接納建言，加強溝通與協調，提升服務品質。(第八點)

