
雲林縣109年廉政倫理事件

廉政防貪指引

公務員利用職務機會收(接)受

(1)賄賂

(2)其他不正利益

(3)不當飲宴招待餽贈

雲林縣政府政風處編製



����

甲�所辦理兩�「○○��⼯�」�由同⼀�者��價�下兩����者為

���作成本提⾼利潤�僅挑�易於�淤路段�⼈孔�正下⽅�圍3�尺�

⾏�淤⼯��但因�⼯�淤�量未�⼯�預定�量�為求順利���竟付費

向砂⽯場購買⼟⽅���增�淤⼟�量�

甲�所A技⼠負責�辦�驗收該��⼯��明知�者�淤�衍了事��法�

�驗收��到⼯����求�者�⼯期間�驗收完��招�⼀�驗收的⼈員

������才同意放⽔�另每��收�3到4�不�現⾦�再�B技⼠平

��⾦額⾼�上百�元�

甲�院�理��A技⼠否�犯⾏�辯稱��者吃�是⼀�交�往來��會回

�對⽅�B技⼠�否�收��辯稱是受A技⼠���往�並��污�另4��

者����

甲�院依�污治��例�別判�A技⼠�B技⼠�期徒刑15年�10年10⽉�4

��者則被判�徒刑6⽉到1年8⽉不��

�例⼀:��員�受廠��⾦����
             招��⼯�驗收放⽔�

�險評估

��員對廠�為�法之�求:��員不得�求�期約或收受�其���利

�關�者�贈財物或其�不正當利益�

��員參加�其���利�關�者之��應�:��員不得參加�其��

�利�關�者之��應���論�求廠��⾏招����驗收合格�

��員驗收不實:�關辦理驗收�應製作紀��由參加⼈員會同���驗

收結果��約�����樣規定不�者�應�知廠�限期改���除�

重作���或���

���制失��法紀���弱:�辦⼈⽋�依法⾏政法治���對廠��

⾏�法之�求��視��員廉政倫理規�之規定�顯⾒相關⼈員法紀�

��弱�尚�提升法治素��

1.

2.

3.

4.



防治措�

 強�法紀��宣�:對�關�部⼈員加強宣���員廉政倫理規��相關廉

政法�� �刑法�刑事責�法規���成其守法�廉�⾃�之⾏事�

 �免�廠�獨��會:��員���其���利�關�之相關⼈員之私下�

約�應注意�免���之不當����免⽣�⽥�下之�或不法之�事�

發揮主��督責�:單位主��實⾛動式�理�瞭��關員⼯辦理���形

�是否�不當⾔⾏��求洞��先�預防���

加強廉政倫理宣�:��員不得�求�期約或收受�其���利�關�者�

贈財物�

設置檢���:建⽴�開��明�準作������者或⺠眾辦理�開座�

�設置檢�����免⿊�作��⼈為���

�合�市政府��主�單位���執⾏相關�核����

1.

2.

3.

4.

5.

6.

參考法�

��員廉政倫理規��4�:��員不得�求�期約或收受�其���利�

關�者�贈財物�但�下列�形之⼀�且��發⽽�影響�定�利義�之

���得受贈之�

1.

   （⼀）屬��禮儀�

   （⼆）⻑官之���救助或�問�

   （三）受贈之財物市價在�臺幣五百元�下�或對本�關（構）���⼈

              為�贈�其市價�額在�臺幣⼀千元�下�

   （四）因訂��結��⽣��喬��就��陞�異動��休�辭����

             �本⼈���或直��屬之傷病���受贈之財物�其市價不超�

             正常社交禮俗�準�

    2.��員廉政倫理規��7�:��員不得參加�其���利�關�者之�     

       �應��但�下列�形之⼀者�不在�限�

    （⼀）因��禮儀確�必�參加�

    （⼆）因⺠俗���開�辦之活動且��⼀�⼈參加�

    （三）屬⻑官對屬員之������

    （四）因訂��結��⽣��喬��就��陞�異動��休�辭����

               �所�辦之活動�⽽未超�正常社交禮俗�準�



����

甲市政府A技正�負責○○⼯�採購��⼯經費⾼�2億�元��包廠�為免

⼯��驗收不��未��期完⼯��⽀付給甲市政府每⽇⾼�40�元的�約

⾦�便贈�⾼價平���給A技正��求在驗收�不�刻意刁難�讓��項

�失的⼯��順利�關�

甲�檢署�定�A技正的⽉�6��元�收受的平���市價3�3057元�已

超��⽉�⼀半�上�收受平�������明顯對價關���定A技正收

受�賂�依刑度為7年�上的�污治��例�5�收受�賂�����

�險評估

廠�對��員為�法之��關�:��員應依法�正執⾏�����共利

益為依��不得假借��上之�⼒�⽅法��會�本⼈或�三⼈不正之

利益�

廠�重利引��挑戰��員�德良知:��員不得�求�期約或收受�其

���利�關�者�贈財物�

��員驗收不實:�關辦理驗收�應製作紀��由參加⼈員會同���驗

收結果��約�����樣規定不�者�應�知廠�限期改���除�

重作���或���

���制失��法紀���弱:�辦⼈⽋�依法⾏政法治���對廠��

⾏�法之�求��視��員廉政倫理規�之規定�顯⾒相關⼈員法紀�

��弱�尚�提升法治素��

1.

2.

3.

4.

�例⼆:��員收受�者贈�的平���
             �讓��項�失的⼯�驗收���



防治措�

 強�法紀��宣�:對�關�部⼈員加強宣���員廉政倫理規��相關廉

政法�� �刑法�刑事責�法規���成其守法�廉�⾃�之⾏事�

 �免�廠�獨��會:��員���其���利�關�之相關⼈員之私下�

約�應注意�免���之不當����免⽣�⽥�下之�或不法之�事�

發揮主��督責�:單位主��實⾛動式�理�瞭��關員⼯辦理���形

�是否�不當⾔⾏��求洞��先�預防���

加強廉政倫理宣�:��員不得�求�期約或收受�其���利�關�者�

贈財物�

設置檢���:建⽴�開��明�準作������者或⺠眾辦理�開座�

�設置檢�����免⿊�作��⼈為���

�合�市政府��主�單位���執⾏相關�核����

1.

2.

3.

4.

5.

6.

參考法�

��員廉政倫理規��4�:��員不得�求�期約或收受�其���利�

關�者�贈財物�但�下列�形之⼀�且��發⽽�影響�定�利義�之

���得受贈之�

1.

   （⼀）屬��禮儀�

   （⼆）⻑官之���救助或�問�

   （三）受贈之財物市價在�臺幣五百元�下�或對本�關（構）���⼈

              為�贈�其市價�額在�臺幣⼀千元�下�

   （四）因訂��結��⽣��喬��就��陞�異動��休�辭����

             �本⼈���或直��屬之傷病���受贈之財物�其市價不超�

             正常社交禮俗�準�

    2.��員廉政倫理規��7�:��員不得參加�其���利�關�者之�     

       �應��但�下列�形之⼀者�不在�限�

    （⼀）因��禮儀確�必�參加�

    （⼆）因⺠俗���開�辦之活動且��⼀�⼈參加�

    （三）屬⻑官對屬員之������

    （四）因訂��結��⽣��喬��就��陞�異動��休�辭����

               �所�辦之活動�⽽未超�正常社交禮俗�準�



����

○○⽣��司負責⼈A�闆為�得甲�院辦理的財物採購�知��辦採購�

���員B主�辦理該件採購��為使�司順利得��106年間�裝�100�

元的⽜⽪紙袋��同�舖��放⼿提袋���往B主�位於甲�院的辦�

室�由A�闆交給B主��B主���打開⼿提袋�發現����100�元�

�即�⾄該�院政�室�理�

檢�官�A�闆犯��悔意�緩��1年���⽀付�庫100�元�

�險評估

廠�重利引��挑戰��員�德良知:部�廠��者為求採購�順利�頻

��出�院並��重�主��採購�相關���辦⼈員���步「打�

關」���院⼈員層�⾼���各種��做為�⾏利益交����其所

�之採購��密�訊或不正益��

⾃��利�關�⼈受贈超��常社交禮儀之財物:��員��受贈財物�

事�應依下列�序�理�除�屬或經常交往朋友���其���上利�

關�者所為之�贈�市價超�正常社交禮俗�準��應於受贈之⽇�三

⽇���報其⻑官�必��並知會政��構�

採購�序�之不當��:�掌�關採購��之重�⼈員�應�免�序�不

當���

1.

2.

3.

�例三:��裡�百���院主���政�室



防治措�

 踐⾏廉政倫理事件登�制度:��員��「��關�」�「��應�」�

「受贈財物」�廉政倫理事件�應依�「��員廉政倫理規�」�「�

�關�登���作���」�規��實執⾏�

 �免�序�不當��:��員應恪�「��員廉政倫理規�」�對於廠�

��何直�或間�⽅式��之不當利益或招��應�絕�且應�免�廠

���何���⾦錢往來�

�實廉政倫理規�宣��廉政法紀��:定期辦理廉政宣��講��提升

廉政意識����關⼈員對於�污治��例���員廉政倫理規��法

�的�知�建⽴正確法治���除⿎���員�辦���依�相關規定

�於�事積�辦理��並�惕��員於執⾏����不得濫⽤裁量��

��私⼈不法利益�

1.

2.

3.

參考法�

��員廉政倫理規��4�:��員不得�求�期約或收受�其���利

�關�者�贈財物�

��員廉政倫理規��5�:��員��受贈財物�事�應依下列�序�

理:

1.

2.

      (⼀)�其���利�關�者所為之�贈�除��但書規定之�形��應予

            �絕或���並�報其⻑官�知會政��構��法����應於受贈

            之⽇�三⽇��交政��構�理�

      (⼆)除�屬或經常交往朋友���其���上利�關�者所為之�贈�

            市價超�正常社交禮俗�準��應於受贈之⽇�三⽇���報其⻑

            官�必��並知會政��構�各�關（構）之政��構應視受贈財物

            之性質�價值�提出付費收受����轉贈慈��構或其��當建

            議��報�關⾸⻑核定�執⾏�

   3.�污治��例�5��1項�3��對於��上之⾏為��求�期約或收受

      �賂或其�不正利益者��7 年�上�期徒刑�得併科�臺幣6 千�元

      �下罰⾦�



�險評估

法紀���弱��⽽知法犯法:員�相較⺠眾對法律應較熟��卻知法犯

法�收受不法�賂�

具��締�責�增加�險�因:��針對���之不法⾏為�因不易��

界檢視或�三單位�督�發⽣包��者不依法�締之⾏為�

交往關����易��者�⺠眾不當��:��⼈員�掌各項不法�締⾏

為�不法�者為�到規��締之⽬的���⼒���⼈員打�關��倘

��⼈員�����容易受到�惑�或更��者�利⽤��上�會主動

�求不法利益���成�法�縱之結果�

⽣活豪奢��不�出��價值�徧��

考核�制不彰�未予���早防�:各�主官（�）或督�⼈員應平��

由���側訪�作法�加強「��⼈員��定對���交往規定」��

��防杜同�型�件之發⽣�了�員�⼯作和⽣活狀況�����紀�

�單位�員��惟並未�實考核���⽋�洞�先��防�功效�

1.

2.

3.

4.

5.

����

甲派出所員��明知���店�者�介⾊��約10年間�⽉收��者4�⾄8

�元����不臨檢���報信�⽅式包��店�涉���向��⾊��者

收�規費�並由�者招�����檢⽅嗣���甲派出所所⻑����勤�

員��⼈��經⼄�⽅法院判��依�汙治��例�4��1項�5����

�收受�賂判�該所�勤�員��⼈2~16年不�之�期徒刑�

�例四:員���收��



防治措�

�⾏「��員廉政倫理規�」��實登�登�各項廉政倫理事件（包�

��關��受贈財物和��應�）�

利⽤各種�（�）會提�例討論�並宣�「��員廉政倫理規�」相關

規定�

建⽴�開��明�準作������者或⺠眾辦理�開座��設置檢�

����免⿊�作��⼈為��� 

�合�市政府��主�單位���執⾏相關�核����

��關懷部屬�瞭�同仁⽣活狀況�協助��困難�並�實平�考核⼯

作�掌握所屬成員�紀狀況��先告誡防�� 

針對��紀�因��且久未異動之同仁���實���輪��作預防性

之�整����整應考量同仁⼯作考核�����緣關�是否��紀�

�因素��免�成⻑期掛勾�

1.

2.

3.

4.

5.

6.

參考法�

��員廉政倫理規��4�:��員不得�求�期約或收受�其���利

�關�者�贈財物�

��員廉政倫理規��7�:��員不得參加�其���利�關�者之�   

�應��

�污治��例�4��1項�5�(�����利�):�下列⾏為之⼀者��

�期徒刑或⼗年�上�期徒刑�得併科�台幣⼀億元�下罰⾦�五�對

於����之⾏為��求�期約或收受�賂或其�不正利益者�

刑法�132���員洩�國防��秘密�:��員洩�或交付關於中�⺠

國國防��應秘密之⽂書��畫��息或物品者��三年�下�期徒

刑�

1.

2.

3.

4.



����

 A校辦理○○��採購��由��主�甲�辦�甲竟於該採購�上��

告���採購�應秘密之訊息洩�予B旅⾏社經理⼄�使B旅⾏社因⽽可

��於其�廠�之作��間��件參�競���成不�平競爭�

A校辦理△△��採購���由輔�主�丙���辦�校⻑丁�丙於上開

採購�上��告⽇之��由校⻑丁�招�⽂件中應予�密之�息告知⼄

員��由丙�上開採購�中之⾏������LINE傳�給⼄知���B

旅⾏社可��於其�廠��件參�競���成不�平競爭⽽得��甲�

⼄明知該採購�採單價���兩⼈竟��實�參加⼈��由⼄��B旅⾏

社戊員申��員費⽤�且甲同意B旅⾏社開⽴旅⾏�代收轉付收����

�額費⽤��不知�之A校事�組⻑⼰�依B旅⾏社不實之付�憑證�製

作付���陳核�嗣因�交該校會計主�庚�核���求補⿑�員�險

�冊或�單正本��因E��站�線���故⽽未��

A校辦理□□��採購���校⻑丁於該採購��開上�招����

LINE告知⼄上開採購�不得事先洩�之訊息�⼄於�知⽇期����⼈

���使B旅⾏社可��於其�廠�之作��間��件參�競���成不

�平競爭�

校⻑丁���主�甲�B旅⾏社經理⼄曾��出��女陪�之場合���

另B旅⾏社提供參訪紀念���提供活動�贈禮品�

法院�����員洩�國防��之秘密��利⽤���會詐�財物未�

��政府採購法��⼗���四項之��投��判刑�

1.

2.

3.

4.

5.

�例五:利⽤�位�受不當��招��贈�
洩�招����利⽤���會詐�財物



�險評估

�採購�應秘密之訊息洩���成不�平競爭:A校之校⻑���主��

輔�室主��於採購�件尚未�告��即��話或LINE�訊軟���採

購�應秘密之訊息洩�予B旅⾏社使B旅⾏社因⽽可��於其�廠�之作

��間��件參�競���成不�平競爭�

偽�⽂書�浮報核�費⽤:B旅⾏社製作不實之��憑證�申��額費

⽤�

�其���利�關�之相關⼈員為不當���⾃��利�關�⼈受贈超

��常社交禮儀之財物�受招�超乎常理之��應�:校⻑���主��

B旅⾏社經理曾��出��女陪�之場合���且B旅⾏社提供參訪紀念

���提供活動�贈禮品�

1.

2.

3.

參考法�

��員廉政倫理規��4�:��員不得�求�期約或收受�其���利

�關�者�贈財物�

��員廉政倫理規��7�:��員不得參加�其���利�關�者之�   

�應��

1.

2.

防治措�

�⾏「��員廉政倫理規�」��實登�登�各項廉政倫理事件（包�

��關��受贈財物和��應�）�

利⽤各種�（�）會提�例討論�並宣�「��員廉政倫理規�」相關

規定�

建⽴�開��明�準作������者或⺠眾辦理�開座��設置檢�

����免⿊�作��⼈為��� 

�合�市政府��主�單位���執⾏相關�核����

針對��紀�因��且久未異動之同仁���實���輪��作預防性

之�整�

1.

2.

3.

4.

5.



�險評估

收�陋��法治����:�師執�期間常�到病⼈或家屬基於傳�陋

���給予「紅包」⽅式�求�師盡⼒治療�久⽽久之��成部��師

私下收���⽽�成法治��������理�層��亦慣於���之

便牟求不正利益�

廠�重利引��挑戰��員�德良知:部�廠��者為求採購�順利�頻

��出�院並��重�主��採購�相關���辦⼈員���步「打�

關」���院⼈員層�⾼���各種��做為�⾏利益交����其所

�之採購��密�訊或不正益��

1.

2.

����

 ��⽴�院院⻑A���者證��稱其���院院⻑期間主動�a採購訊

息�提�告知�者��者順利得���為了��院⻑A�報a採購訊息�

從�收淨利提撥5%作為回扣���另⽅⾯�院⻑A告知�者�院�辦理

b採購��並��者直�提出�購�求�事���由該�者得���者稱

為��院⻑A居中幫���提撥15%得�⾦額�並�現⾦放在禮盒交付予

院⻑A。

院⻑A雖否�收����但�者��且主�是為了��院⻑A的幫�⽽⾏

��並提供帳冊�現⾦⽀出傳�����檢�官�對�者�帳�現⾦⽀

出傳��並參��者之證��容���定院⻑A涉�重⼤�依���污治

��例提����

�⽅法院�理�判�院⻑A犯�污治��例之不����收受�賂���

�期徒刑�年�⽉��奪��肆年�

 ⾼�法院�理��為��者證�交付��的���瑕��改判�院⻑A

���另�涉����員服�法或��員廉政倫理規�之⾏政責�部

��須由��員�戒�關依法�理�

1.

2.

3.

4.

�例六:�院院⻑利⽤採購之�會��禮
盒為��收��者現⾦�賂



   3.採購�序�之不當��:�掌�關採購��之重�⼈員�私下��廠�� 

      ��⼀⼰之私��受 廠�招�並收�廠�贈禮�未��守「��員廉政 

      倫理規�」��免�序�不當���顯�失當�

   4.��相關廉政規��衍⽣�瀆爭議:��員��其���利�關�者所為

      之�贈�未依���員廉政倫理規�所定之�序�理�或知會政�單

      位��衍⽣�瀆爭議�

防治措�

踐⾏廉政倫理事件登�制度:��員��「��關�」�「��應�」�

「受贈財物」�廉政倫理事件�應依�「��員廉政倫理規�」�「�

�關�登���作���」�規��實執⾏�

�免�序�不當��:��員應恪�「��員廉政倫理規�」�對於廠�

��何直�或間�⽅式��之不當利益或招��應�絕�且應�免�廠

���何���⾦錢往來�

�實廉政倫理規�宣��廉政法紀��:定期辦理廉政宣��講��提升

廉政意識����關⼈員對於�污治��例���員廉政倫理規��法

�的�知�建⽴正確法治���除⿎���員�辦���依�相關規定

�於�事積�辦理��並�惕��員於執⾏����不得濫⽤裁量��

��私⼈不法利益�

實�輪�制度���廉政�險:��員久�其����未予��或輪��

其�����圍易滋���未依�序辦理或主�袒�之廉政�險發⽣�

率升⾼�

宣�廉政檢���:�續對⺠眾�廠��者宣�廉政法��廉政檢��

��建⽴�污�容�之���並⿎��部檢���防�宣�促發肅�檢

����再防��

1.

2.

3.

4.

5.

參考法�

�污治��例�5��1項�3�:對於��上之⾏為��求�期約或收受

�賂或其�不正利益者��7 年�上�期徒刑�得併科�臺幣6 千�元�

下罰⾦�

��員廉政倫理規��4�:��員不得�求�期約或收受�其���利

�關�者�贈財物�

1.

2.



�險評估

�其���利�關�之相關⼈員為不當��:典獄⻑未�受刑⼈之�屬�

朋友��正當���洽���私下�⾏不當洽��對於�獄�理秩序�

成不良影響�

⾃��利�關�⼈受贈超��常社交禮儀之財物:�受受刑⼈�友紅包�

⾼價值禮品�贈�未��給贈�⼈�並�報⻑官�知會政��構�成為

收��成�之�險可��

受招�超乎常理之��應�:⾃��利�關�⼈�受⻑期��招��未�

⾏���變相形成收�事實�

受��應�招��未�報其⻑官�知會政��構�於�受��應�招

��未依��員廉政倫理規��報上�⻑官�並知會所屬政��構�

受贈者為��員之���直�⾎��同財共居家屬者�同屬於��員�

受�贈���員亦可�成⽴收���

1.

2.

3.

4.

5.

����

甲�獄典獄⻑�⼄副典獄⻑�丙主��理員�丁科員�於����獄期間�

經⿊�⼈⼠戊�⼰�庚�⼈招�⾼檔�席��⻑期收受現⾦�禮品�⿊�⼈

⼠戊���常理之�贈��求甲對於戊之⼦⾟�於�獄中加�關照�並照�

戊於�獄中之⼩弟�甲並使受刑⼈�(�上市�司�事⻑)享�得於�獄中�

�⽂之���

甲�⼄�丙�丁被�收��協助受刑⼈在獄中享����包括�⿊�「喬」

�別�⾒�夾���品�讓�界受刑⼈享��禮���檢⽅依����收

��⾏�����⼈��⽅法院依收���⾏����甲判刑�20年�其中

A為�獄祕書�為甲之學弟�平常素��贈�形�甲�贈禮品予A之B��B

�並不知��禮品為�求A關照受刑⼈之對價��不成��

判��出�甲�⼄�丙�丁�⼈久居�所�位�竟�受�越常�的��招�

�不當�贈�讓�定受刑⼈享受⼀�受刑⼈沒�的�����破壞��員執

法的可信�性��重損��所�理秩序�甲�終不���⼄�丙偵���

���理�卻�供��重判�10年�

�例�:利⽤�位�受��招��不當�贈



防治措�

��員��於其���利�關�之相關⼈員之私下�約�應注意�免�

��之不當���

不論是否���上�利�關������關���應於三⽇��報其⻑

官並知會政��構�除維���員⾏政�序正常�作�並收����員

�益之效果�免於受⼈��之不良效應�

�免�序�不當��:�其���利�關�者所為之�贈�除�屬(1)��

禮儀(2)⻑官之���救助或�問(3)受贈之財物市價在�臺幣五百元�

下�或對本�關���⼈為�贈�其市價�額在�臺幣⼀千元�下(4)因

訂��結��⽣��喬��就��陞�異動��休�辭�����本

⼈���或直��屬之傷病���受贈之財物�其市價不超�正常社交

禮俗�準��形��應予�絕或���並�報其⻑官�知會政��構�

�法����應於受贈之⽇�三⽇��交政��構�理�          

����利�關�⼈之��應��約��應注意不得參加�但�下列�

形之⼀者�不在�限�

1.

2.

3.

4.

      (⼀) 因��禮儀確�必�參加�

      (⼆) 因⺠俗���開�辦之活動且��⼀�⼈參加�

      (三)  屬⻑官對屬員之������因訂��結��⽣��喬��就��   

            陞�異動��休�辭�����所�辦之活動�⽽未超�正常社交     

          禮俗�準�

參考法�

�污治��例�5��1項�3�:對於��上之⾏為��求�期約或收受

�賂或其�不正利益者���年�上�期徒刑�得併科�臺幣六千�元

�下罰⾦�

��員廉政倫理規��6�:下列�形推定為��員之受贈財物�

1.

2.

   （⼀）���員���直�⾎��同財共居家屬之�義收受者�

   （⼆）�由�三⼈收受�轉交��員本⼈或��之⼈者�

   3.��員廉政倫理規��11�:��員����關���應於三⽇��報其           

      ⻑官並知會政��構�



�險評估

官�勾結�私�����收受�賂:甲���關⾸⻑�利⽤��之便��

�採購�辦⼈員�⼄協助廠��不實⽂件���發���⾏��核�⼯

��項�並��向廠�索�不法����受性招�����污治��例

����收受�賂之��

����利�關�之相關⼈員之�序�不當��:所�「不當��」��

��員����利�關�之相關⼈員私下�����會��誼�打⾼爾

夫球�出��出國��互動⾏為��成�界質��即雙⽅未維�應�之

���由於�關⾸⻑�甲�平⽇⼈����交友�元�⽽採購主辦⼈員

常�廠�往來密切�雖維�良�關��利彼�間合作�但亦�⽣��員

難�抗�廠�⾦錢�物質��惑⽽發⽣�事�

採購�件辦理不實:採購�辦⼈員�⼄應代表�關��督廠��⼯�確實

執⾏合約�使採購�件�期��質完成�不應利⽤���會�濫⽤�

⼒�⿂⽬�珠�放⽔�利廠��

����員廉政倫理規�:��員廉政倫理規��求��員�不得�其�

��利�關�之相關⼈員為不當�����涉⾜不�當場所��越應�

守���知會所屬政��構�

相關法治���弱:�關⾸⻑�甲�採購�辦⼈員�⼄本應廉�⾃��竟

利��上之�會�濫⽤��使廠�不法得利���政府採購之�平�正

性���不僅��國⺠之�付�期��更敗壞官��

1.

2.

3.

4.

5.

����

�甲���關⾸⻑��⼄��採購�辦⼈員��不實之⽂件�容�照��憑

證辦理核��並於驗收�放⽔�且���受廠��賂�回扣�����

�例�:涉�利⽤�辦採購���會收受�
賂�回扣��廠�不當���



防治措�

�續廉政宣�:結合�關�源����性�擇定��倫理��利�便⺠�

�法�規�樣�主題之宣��材��⾏專�宣講�建⽴同仁正確法律知

識��免��法��使其�於�事��提升�關廉�形��

恪�廉政倫理規�:��員�負依法⾏政的使命�����關�或�贈財

物���應依��員廉政倫理規��11�規定�於3⽇��報�關⻑官並

知會政��構�由�關⻑官�政��構協助�理�同���絕不必�之

��應��不涉⾜�店����不正當的場所�廉�⾃���正�私的

依法⾏政�

�實平�考核�制:��不��者�⽴即�報�整���留意��同仁平

⽇⽣活�私�域往來�況�防���廠���從�密⾏為�          

實���輪��制:每年定期檢討辦理���整�輪���免因��熟�

⽽�⽣���利⽤��之便�⾏不當⾏為����辦���執�防⽌�

端⽣成�

1.

2.

3.

4.

參考法�

刑法�131���員�利��刑法�213���員登載不實⽂書��

�污治��例�4��1項�5�����收受�賂���5��1項�2�

利⽤��上�會詐�財物��5��1項�3�利⽤��上⾏為收受�賂或

不正利益���6��1項�4��利���6��1項�5�利⽤���利

���11��1項對��員����⾏為交付�賂��

��員廉政倫理規��7�:��員不得參加�其���利�關�者之�

�應��

��員廉政倫理規��8�:��員除因����經報�⻑官同意�或�

其�正當理由者��不得涉⾜不�當之場所���員不得�其���利

�關�之相關⼈員為不當���

��員廉政倫理規��11�:��員����關���應於三⽇��報其

⻑官並知會政��構�

1.

2.

3.

4.

5.


