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       甲�國⽴A�院⼯�室⼯�組院�技�
員�負責辦理⼯��財物���採購�且於
「○○院��診⼤�耐�補強⼯�」��⼯
��端��⼯�部�之�辦⼈�該⼯�於�
�⼯�部���設計�做「⾃動�制�
�」��利⼯�室⼈員��⾏�端����
�����端��⼯��須�院提供院��
路��������⾏�線測試�故�⼯廠
�於�開⼯��做中�即不斷催促甲儘�提
供�惟甲因個⼈因素�未依期�向�訊室提
出上開���求����端��之硬��軟
�雖�已�裝完成�卻�法�⾏�線測試�

����



甲為該項⼯�之�辦⼈�明知�端����
尚�法�線�卻仍予��定�⼯�辦理驗收
��甲僅�本件⼯�之各�層使⽤單位所�
應之�失�記載在驗收紀�之驗收�失上�
未主動��端���法�線�為�失；�驗
��仍僅檢��開�失是否已經改����
��單位⼈員��院相關同仁未詳實檢��
驗收下���驗收�並��開不實之�⼯�
定�驗收紀���院相關⼈員�核⽽⾏使�
使�⼯廠�順利��驗收���末期⼯�
��⽽甲於驗收��再�續催促�⼯廠�完
成�端���線�

����



 
(1) �約�理不實�
       �關採購��辦⼈員應確實�督��理 
       廠��約之�形�掌握�件辦理�度� 
       並於�約�圍協⼒廠�完成�約；�� 
       約�容或品質�瑕��應即�求廠�改 
       �並依�約規定����維�採購品     
       質�
(2) �部�制�洞�
      廠�於驗收合格��相關�約成果之� 
      �單位應建⽴�約�容回��制��� 
      ��約不完�或�固責��並依�約規 
      定�理�

�險評估



 
(1) 於驗收�序��關除�派主驗⼈員��   
      宜由��單位⼈員��會驗⼈員�協助 
      檢視各項�約成果�並於驗收���� 
      異常�形�即�提出�應�
(2) 定期辦理�部�核作��在重���點   
      或項⽬�⾏�核�確實執⾏抽檢措�� 
      �發掘�失��免產⽣�端�
(3) 對�關�部⼈員加強宣���員廉政倫   
      理規��相關廉政法���刑法�刑事 
      責�法規���成其守法�廉�⾃�之 
      ⾏事準則�另向�約廠�提供並宣�� 
      約�容申�檢�之���

防治措�



 
(4) 單位主��實⾛動式�理�瞭��關員   
      ⼯辦理���形�洞��先預防��發 
      ⽣�
(5) 建⽴�作項⽬之表單檢核�制�提供驗   
      收⼈員或��⼈員檢視應�約�圍�     
      容�
(6) 發包�預先�慎檢視��規格和�容是   
      否確實�合�求��果�⼯�相關專� 
      不⾜部��應��相關單位提供意⾒�

防治措�



 
(1) 刑法�213���員登載不實��
(2) 刑法�216�⾏使��員登載不實⽂書   
      ��

參考法�


