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廉政防��引



       甲��A市政府⼯�局��⼯��助理
⼯�員���負責所��域�圍��路�橋
��項⽬之������改��或改�之規
劃�設計��⼯�事項；⼄為B���限�
司實�負責⼈��甲相熟�⼄為求�司所�
作�⽇��投���⼯��之⼯��於�作
����續之���驗收�����序��
�不被刁難�儘��⾏�於��甲�意汰�
�⾞��向甲稱「可�在⾞貸上⾯幫��希
�在�⼯�的�件可��平對�」�甲則基
於對��上⾏為收受不正利益之犯意予�應
允�

����



甲購�⼀�⾃⽤⼩客⾞��即由⼄�B�司
�項�代償⾞貸�⼄��甲已計劃�同�
��岳⽗⺟�往�⾨旅���為⼯�順利�
⾏���項交予甲�甲則基於對��上⾏為
收受�賂之犯意�予�收受之�並⽤於�
匯�出��⾨使⽤�⼜⼄��甲表�其�即
�出⽣����項在��便應��為⼯�順
利�⾏���項交予甲�甲則基於對��上
⾏為收受�賂之犯意�予�收受之�嗣⽤於
�償��⽣產�產��住⽉⼦中⼼所�之費
⽤�甲於收受��不正利益��賂��其曾
經⼿由B�司�作之3件⼯���順利完成
驗收����

����



(1) 廉政法紀��⽋��
      對於所主�之事�應依法⾏政�其卻在 
      �定或執⾏⾏政事���置法�規定於 
      不��收受�賂�
(2) �序�不當���
      ⼯��辦⼈員常因�����廠�往來 
      密切�雖維�良�關��利彼�間合     
      作�但亦�⽣��員難�抗�廠�⾦錢 
      �物質�誘惑⽽發⽣�事�

�險評估



(1) �實定期��輪�制度�
      使�辦⼈負責的��或����更�� 
      �防久�⽣��
(2) 加強主�督考責��
      單位主�對屬員經辦���⽣活狀況� 
      品德�守應��考核�發現異常或⾏為 
      ��者�應事先採�合�的防�措�� 
      預為防��

防治措�



(3) 加強辦理廉政��訓練�
      �「廉���」��各項員⼯��訓練 
      重點�加強宣�「��員廉政倫理規     
      �」�「採購⼈員倫理準則」�「�� 
      ⼈員利益衝���法」�相關廉政法     
      ���「刑法」�「�污治���」� 
      刑事責�法規���相關�瀆判刑�� 
      �廉政故事�法紀����提供同仁參 
      考�
(4) ��開招�⽅式擇定����單位�加   
      強對�⼯廠��約品質之���

防治措�



 
�污治����5��1項�3�不����
收受�賂或其�不正利益��

參考法�


