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       甲�A�關⾸⻑�⼄�A�關技⼠�於辦
理��櫃設�⼯�採購���因甲積⽋⼤額
債�乃⼼⽣���甲��⼄���⽅式辦理
本件⼯�之招�採購�並協議由廠�丙提供
本件⼯���價額26％之⾦額�作為�得本
件⼯���對價之�賂�⼄明知政府採購法
�26��2項規定�仍居中�繫丙�規格�
�⽅式���������之耐��抗��
度提⾼�嗣�本件⼯�之設計���⼯�投
�須知�⼯�補��明�����⾸⻑甲核
可�並訂定��之投�廠��格�成競爭之
限制����之⽬的��由丙順利得�並交
付約定���

����



(1) 廠�重利�合��員犯��
      涉�廠�願�⾼��回扣��賂�⾏利           
      益交��挑戰��員良知�廠�為求利
      潤�⼤����不法利益交�來��經
      濟利益�
(2) 採購�序�之不當���
      甲利⽤⼄居中�繫�私下��廠��� 
      �⼀⼰之私�向得�廠��求����
      ⼯��件�辦⼈未�加強�險����
      �提�該�⾸⻑對於�利�關�廠�之
      往來�應�守「��員廉政倫理規�」
      之具�作為�⾸⻑⼰�不正�使�越規
      ��犯法律�

�險評估



(3) ��員因⽣活�常��法索��
      甲因積⽋⼤額債��為��眉之��⼼
      ⽣歪��利⽤�關辦理�共⼯�之�趁
      �向廠�索��賂或不正利益�

�險評估



(1) 採購�訊�開���明��使�意投�
      之廠�得�檢驗採購�的之規格�投�
      廠��格限制�是否具�合理理由；廠
      �並得利⽤政府採購法「異議」�「申
      �」制度���「��」之發⽣�率�
(2) �為���盡可��⼤�投�廠�來 
      源�且訂定採購計畫��對於採購�的
      或其�項（����件��裝或⼯法
      �）之訂定⾸應注意其�代性��⽤
      性���必��不應採購�源�限之�
      的��不�受制於廠�⼜升⾼圍���
      之�險�

防治措�



(3) �實訪����訂定合理�價��免形
      成不合理之利潤�間⽽誘發不法⾏為發
      ⽣�
(4) 建⽴招�⽂件�開��制度�
(5) ���提供採購各項規格�訊��減少
      �辦同仁�判��免規格���

防治措�



(1) �污治����4��1項�5�����
      收受�賂��
(2) 政府採購法�87��4項��投���

參考法�


