
序號 事業單位/事業主 統一編號 違反法令條款 違反法規內容 處分書文號
處分書

日  期
處分金額

1
辰皓工程有限公司(許耀

祖)
54502780 勞基法第28條第2項 未依規定提繳積欠工資墊償基金。

113年府勞動一字

1133415555號
1130521 20000

2 吳彥徵即谷城國際酒店 82499961

勞基法第22條第2項;勞基

法第24條;勞基法第32條

第2項;勞基法第36條第1

項;勞基法第39條

工資未全額直接給付勞工;雇主未依規定加

給勞工延長工作時間工資;雇主延長勞工之

工作時間超過法令規定;未有每7日中應有1

日為例假;國定假日出勤未依規定加給工資

113年府勞動一字

1133415738號
1130522 120000

3 陳月盆即新益機械廠 64904019  勞基法第59條第2款
勞工在醫療中不能工作時，雇主未按其原

領工資數額予以補償

113年府勞動一字

1133416034號
1130531 20000

4 洪揚醫院(洪勇雄) 97623117
勞基法第22條第2項;勞基

法第24條

工資未全額直接給付勞工;雇主未依規定加

給勞工延長工作時間工資

113年府勞動一字

1133408790號
1130531 40000

5
詠翔測量工程有限公司

(許茂坤)
80745093 勞基法第30條第6項

出勤紀錄，未逐日記載勞工出勤情形至分

鐘為止

113年府勞動一字

80745093號
1130531 20000

6
宇榮高爾夫科技股份有限

公司(黃家聲)
84304999 勞基法第32條第2項 雇主延長勞工之工作時間超過法令規定

113年府勞動一字

1133408320號
1130531 140000

7
典緻塑膠股份有限公司

(林育成)
22488933 勞基法第59條第2款

勞工在醫療中不能工作時，雇主未按其原

領工資數額予以補償

113年府勞動一字

1133412696號
1130531 20000

8
研揚節能科技有限公司

(林惠珍)
12830403 勞基法第24條第1項 雇主未依規定加給勞工延長工作時間工資

113年府勞動一字

1133414790號
1130531 20000

9
國立雲林科技大學(楊能

舒)
6195262 勞基法第24條第1項 雇主未依規定加給勞工延長工作時間工資

113年府勞動一字

1133416267號
1130531 20000
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