
序號 事業單位/事業主 統一編號 違反法令條款 違反法規內容 處分書文號
處分書

日  期
處分金額

1
台泰科技股份有限公司

(代表人:許翠齡)
22787257 勞基法第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。

112年府勞動一字

1123418421號
1120627 20000

2
台因精密工業股份有限

公司(代表人:許翠齡)
55902741 勞基法第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。

112年府勞動一字

1123418295號
1120627 20000

3 李建育 0
勞基法第24條;勞基法

第36條第1項

雇主未依規定加給延長工作時間工資;未有

每7日中應有1日之休息作為例假

112年府勞動一字

1123417884號
1120627 40000

4
鴻茂工業股份有限公司

(代表人:王茂昌)
22123343

勞基法第24條;勞基法

第32條第2項

雇主未依規定加給延長工作時間工資;雇主

延長勞工之工作時間超過法令規定

112年府勞動一字

1123419435號
1120711 140000

5

建德工業股份有限公司

(代表人:和明投資有限

公司)

35309102 勞基法第9條第1項 未依規定簽訂定期契約
112年府勞動一字

1123419557號
1120714 20000

6
視潔明股份有限公司(代

表人:楊智光)
53102913 勞基法第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。

112年府勞動一字

1123418626號
1120714 20000

7 溫家明(即東億工程行) 88648572 勞基法第80條

拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法執行職

務者，處新臺幣三萬元以上十五萬元以下

罰鍰。

112年府勞動一字

1123420156號
1120717 30000

8 謝天瑞 0

勞基法第22條第2項;

勞基法第24條第1項;

勞基法第36條第1項

工資未全額直接給付勞工;雇主未依規定加

給延長工作時間工資;未有每7日中應有2日

之休息，其中1日為例假

112年府勞動一字

1123419658號
1120717 60000

9

保證責任雲林縣麥寮果

菜生產合作社(代表人:

郭進展)

10911787
勞基法第32條第2項 雇主延長勞工之工作時間超過法令規定

112年府勞動一字

1123419987號
1120718 20000

10
中麒工程有限公司（代

表人：戴辰宇）
53295475 勞基法第24條

雇主未依規定加給勞工延長工作時間工

資。

112年府勞動一字

1123420556號
1120720 20000

11
一品村企業股份有限公

司（代表人：李淑惠）
53510452 勞基法第70條

勞工人數為30人以上，未訂立工作規則，

並報請本府核備後公開揭示之。

112年府勞動一字

1123420486 號
1120720 20000
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