
序號 事業單位/事業主 統一編號 違反法令條款 違反法規內容 處分書文號
處分書

日    期
處分金額

1 賴宥芹 00000000 勞動基準法第59條

勞工因遭遇職業災害在醫療中不能工作

時，雇主應按其原領工資數額予以補

償。

府勞動一字第

1083415290號
1080823 20000

2 優仕咖啡股份有限公司 1187025
勞動基準法第32條第2

項

雇主延長勞工之工作時間連同正常工作

時間，1日不得超過12小時；延長之工作

時間，1個月不得超過46小時。

府勞動一字第

1083415518號
1080823 20000

3 中聯通運有限公司 80516991

勞動基準法第24條;勞

動基準法第32條第2

項;勞動基準法第36條

第1項;勞動基準法第

39條

雇主延長工作時間未依規定加給工資。

雇主延長勞工之工作時間連同正常工作

時間，1日不得超過12小時；延長之工作

時間，1個月不得超過46小時。

未有每7日中至少有1日之休息，作為例

假日。

未依規定加倍發給勞基法第37條所定之

休假出勤工資。

府勞動一字第

1083414619號
1080806 80000

4 台灣士瑞克保全股份有限公司 84702498

勞動基準法第32條第2

項;勞動基準法第36條

第1項

雇主延長勞工之工作時間連同正常工作

時間，1日不得超過12小時；延長之工作

時間，1個月不得超過46小時。

未有每7日中至少有1日之休息，作為例

假日。

府勞動一字第

1083416353號
1080829 40000

5 石榴實業股份有限公司 22139892
勞動基準法第21條規

定
工資未達基本工資

府勞動一字第

1083415401號
1080807 20000

6 取德工業股份有限公司 35903102
勞動基準法第32條第2

項

雇主延長勞工之工作時間連同正常工作

時間，1日不得超過12小時；延長之工作

時間，1個月不得超過46小時。

府勞動一字第

1083415941號
1080816 20000

7
菊野村日本料理店(代表人：蘇文

旭)
45406434

勞動基準法第36條第1

項

未有每7日中至少有1日之休息，作為例

假日。

府勞動一字第

1083416179號
1080826 20000

8 劉旭桓（即旭咖哩專賣店） 00000000
勞動基準法第38條第4

項

勞工之特別休假，因年度終結或契約終

止而未休之日數，雇主應發給工資。

府勞動一字第

1083415343號
1080806 20000

9
展頌股份有限公司(代表人呂宗

明)
22927617

勞動基準法第32條第2

項

雇主延長勞工之工作時間連同正常工作

時間，1日不得超過12小時；延長之工作

時間，1個月不得超過46小時。

府勞動一字第

1083416496號
1080826 60000
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