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雲林縣政府辦理以工代賑實施要點  
       

          中華民國 112 年 8 月 7 日府社救一字第 1122646470 號函訂定 

並自中華民國 113 年 1 月 1 日生效 

中華民國 113 年 5 月 13 日府社救一字第 1132630731 號函修正第 3 點， 
並自中華民國 113 年 1 月 1 日生效 

一、雲林縣政府（以下簡稱本府）為扶助低收入戶及中低收入戶家庭

自立，改善經濟狀況，依社會救助法第十五條辦理以工代賑事

務，特訂定本要點。 

二、本要點用詞定義如下： 

（一）低收入戶及中低收入戶家庭：指經本府審核認定，列冊在

案領有證明者。 

（二）以工代賑人員：指低收入戶及中低收入戶家庭成員，十六

歲以上未滿六十五歲，具有工作能力，受本府社會處（以

下簡稱管理單位）進用，從事工作以獲致代賑金者。 

三、本府扶助方式如下： 

（一）管理單位應控管以工代賑人員之總員額，並以當年度編列

預算之員額為上限。 

（二）管理單位得自行選任符合低收入戶或中低收入戶資格之以

工代賑人員。 

（三）以工代賑人員扶助期間最長二年並以一次為限。但經本府

評估有必要者，得延長二年，並以一次為限。 

四、以工代賑人員之督導、管理及考核，由管理單位辦理。其有下列

情形之一者，管理單位得終止扶助： 

（一）交辦事項處理不力或其他原因不適宜擔任，經輔導仍未改

善。 

（二）全月無故累計七天未到勤，且無正當理由請假。 

（三）其他違反相關規定且情節重大。 

五、以工代賑人員工作範圍如下： 

（一）社會福利服務設施或場所之清潔維護工作。 

（二）社會救助、社會福利業務相關之一般行政工作。 

（三）簡易行政庶務工作。 
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（四）其他交辦支援事項。 

六、以工代賑人員扶助金，依勞動部公告之每小時時薪制基本工資乘

以扶助時數計算，扶助時數以實際到勤時數計算，並應製作出勤

紀錄。 

七、本要點扶助之以工代賑人員屬公法上之救助性質，不適用勞動基

準法之規定，扶助期間由管理單位依勞工保險條例、全民健康保

險法及相關法規，為以工代賑人員辦理保險。 

八、本要點所需經費，由管理單位按年度自行籌編。 

九、本要點規定未盡事宜，得由管理單位專簽，經長官同意，或依社

會救助法及其他相關法令規定辦理。 

 

 


