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雲林縣衛生局統計通報 

（第 113-01號） 

雲林縣受聘僱外國人(移工)健康管理    113 年 5 月  

 

一、近年移工人口分佈情形 

    本縣產業及社福移工人數 107 至 112 年逐年增加，除 110 年因受疫情影響

致使入境移工人數較 109 年減少 1,154 人（-5.44%），112 年移工人數與 107 年

相比，增加 4,984 人（+25.29%）。112 年本縣移工總人數共 2萬 4,691 人，

依性別觀察，109年以前以女性移工占多數，110年開始由男性移工佔多數。112

年底男性移工人數 1 萬 3,936 人(占 56.44％)，女性移工人數 1 萬 755 人(占

43.56％)。(詳圖 1)。 

圖 1      雲林縣 107年至 112年產業及社福移工人數 

資料來源：勞動部統計資料庫 

 

    以國籍別來觀察，近年來本縣皆以印尼及越南移工占多數，占所有移工八

成以上，餘依序為菲律賓及泰國。112年底本縣移工以越南籍計 7,981人(占

40.98%)為首，印尼籍計 7,862 人(占 40.37%)居次，菲律賓籍計 2,048人(占

10.51%)排第 3，泰國籍計 1,585 人(占 8.14%)居第 4。(詳圖 2)。 
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圖2 雲林縣107年至112年受聘僱外國人(移工)定期健康檢查人數(國籍別分) 

資料來源：雲林縣衛生局 

 

二、雲林縣移工健康管理情形 

    本縣 112年受聘僱外國人(移工)定期健康檢查總人數共 1萬 9,476 人，依

國籍區分越南籍 7,981 人占 40.98%最多，印尼籍 7,862 人占 40.37%次之；檢

查結果未符合規定人數 43 人(占 0.22％)，其中腸內寄生蟲感染人數以印尼籍

17人(占 44.74%)最多，胸部 X 光(肺結核)確診個案泰國及印尼籍各 1人，梅毒

血清檢查不合格者為印尼、菲律賓及越南籍各 1人。（詳表 1）。 

資料來源：雲林縣衛生局 

表 1  112年雲林縣外國人(移工)定期健康檢查不合格情形 單位:人 

國別 
健檢總

人數 

未符合規定人

數比例 

            健康檢查未符合規定項目 

胸部 X光

(肺結

核) 

腸內寄生

蟲檢查 

梅毒血清

檢查 

漢生病檢

查 

身體檢

查 

總計 19476 43 0.22%  2   38   3   -   -  

泰  國 1585 2 0.13%  1   1   -   -   -  

印  尼 7862 19 0.24%  1   17   1   -   -  

菲律賓 2048 5 0.24%  -   4   1   -   -  

越  南 7981 17 0.21%  -   16   1   -   -  
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    107至112年移工健康檢查總人數逐年上升，但不合格人數及比例逐年下降，

112年不合格人數及比例與107年相比，人數減少69人不合格率減少0.45%，112

年相比111年，人數減少16人不合格率減少0.14%。(詳表2及圖3)。 

表 2 雲林縣 107年至 112年外國人(移工)定期健康檢查不合格人數  單位:人 

年度 總人數 未符合規定人數比例 

107年 16,730 112 0.67% 

108年 18,228 124 0.68% 

109年 18,312 71 0.39% 

110年 17,591 72 0.41% 

111年 16,347 59 0.36% 

112年 19,476 43 0.22% 

資料來源：雲林縣衛生局 

 

圖 3     雲林縣 107年至 112年定期健康檢查不合格人數 

資料來源：雲林縣衛生局 
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三、結語 

綜上，112年本縣受聘僱外國人，主要由印尼及越南占最大宗，性別則主要

是男性，健康檢查不合格之項目，主要集中在腸內寄生蟲感染，因各國流行之

傳染病種類不相同，對於傳染病的規範也不同，為保護本國國民健康，受聘僱

外國人定時做健康檢查，在醫師診斷該名移工腸內寄生蟲感染，後續會進入醫

療體系，配合醫師做投藥治療即可痊癒。 

本局將持續配合辦理外國人健檢業務，追蹤受聘僱外國人健檢情形，且依照

體檢合約院所所送之健檢報告，針對健檢項目不合格者，通知其雇主，對於該

名移工再進行複檢及治療等程序，以照護本國國民之健康。 

 

 

 


