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1.評獎作業流程及期程
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參獎資格 -先推薦再參獎
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112年起獲獎後

3年不得參獎



評獎作業期程
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推薦
參獎

2/26前
函報廉政署

4/1-4/9
線上作業

4~5月 5月下旬 6月下旬~7月 9月 11/12月

上傳
參獎
資料

書面
審查

入選
機關
公告

實地
評核

獲獎
機關
公告

頒獎
典禮



=評選委員迴避機制=

評選委員如與參獎機關間

有聘任、顧問關係者

均不得參與該機關之評分

⚫秘書單位將另行調查，請參獎機關主動

提供相關資訊

評獎作業最高原則—公平



2.書面參獎資料撰寫上傳
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⚫ 參獎申請書以簡潔明瞭為原則，美編

過度反而畫蛇添足!!

⚫ 申請書本文至多60頁；含附件總頁數

不超過100頁（封面、封底、目次頁

及隔頁另計）。

⚫ 以PDF檔上傳，勿超過20MB，利用

生成式AI產出資料，請註明。

書面參獎資料撰寫
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【快速索引】

• 相關網站-設好內文超連結

• 提供QR-code擴充內容



書面資料撰寫常見問題
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01
機關員額及總預算數？

• 機關員額含「編制內」與「委外人員」總數。

• 總預算原則填寫參獎年度之「法定預算」數。

• 中央機關預算數如有大量補助款，請於申請

書內敘明。

02
政風人員/政風經費之認定？

• 實際投入廉政工作之人力及費用。

• 人員不一定是廉政職系，在部分機構可能

是「稽核」「督察」等名稱的單位。

了解機關規模及投入廉政工作之資源比例



機關

系統上傳書面參獎資料
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https://iars.aac.moj.gov.tw/

參獎報名期間本署官網首頁設有快捷鍵

由參獎機關同仁自行註冊帳號上傳資料

須備自然人憑證及主管機關推薦文號

!!逾期不受理!!
115/4/1 (三) 上午8:00

~ 4/9 (四) 下午5:00

https://iars.aac.moj.gov.tw/


資料上傳注意事項(1/2)
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政風處可申請帳號代為上傳資料

惟需正確填寫「參獎機關」名稱

勿填政風處

一個帳號一年度只能代表一個機關上傳資料

政風處如欲上傳2個推薦機關資料

需分別申請2個帳號(綁2張自然人憑證)
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資料上傳注意事項(2/2)

25%

20%

資料上傳後請「暫存」檢查，

送出後一經受理，抽回需與本署承辦人聯絡



3.實地評核作業流程
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機關會前準備 (10分鐘)

• 指派司儀及工作人員
• 提供當日到勤員工名冊

01

會議開始 (10分鐘)

• 致詞、與會人員介紹、
合影

02

機關簡報 (30分鐘)

• 簡報廉能作為
03

04

廉能措施展示 (60分鐘)

• 展示形式不限
• 異地請注意時間掌控

05
午間休息 (60分鐘)

• 用餐

06

員工個別晤談 (30分鐘)

• 各2位員工(15分/位)
• 獨立空間、協助計時

07
佐證資料檢閱 (30分鐘)

• 書面、電子均可
• 派員回應提問

08
意見交流座談 (60分鐘)

• 機關派員擔任主持人
• 注意時間掌控

實地評核作業流程



實地評核常見問題(1/3)

01

02

03

實地評核日期怎麼決定？

• 本署媒合評選委員及機關可行之日期。

• 評核日期請配合本署作業安排，恕無法自行挑選。

實地評核流程可以調整嗎？

• 各項程序的時長及順序原則上不得調整。

• 如有必須調整之正當理由，請先與本署承辦人溝通，確認後始得變動。

實地評核資訊何時會知道？

• 媒合機關與評委時間後，會立即告知受評日期。

• 出席人員名單(含評委及本署人員)會在評核前1~2週提供 (為維護公平性，

評獎過程請勿與評委有程序外接觸)。



實地評核常見問題(2/3)
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要請誰來致詞？

• 法務部代表-法務部人員或本署人員。

• 受評機關代表-機關人員或上級機關人員。

• 未強制要求機關首長或上級首長致詞。

04
評核行政庶務誰來做？

• 【本署】交通接送/便當/攝錄影/會議紀錄…等。

• 【機關】評核場地/場地布置(含桌牌製作、座位安排) /預留車位/現場工

作人員/會議室茶水…等。

不對外提供，機關可自行辦理，
惟資料請勿外流，以維護公平

提供必要之茶水及文書資料，請勿
另行購買杯裝咖啡、蛋糕或伴手禮



員工晤談名單要列誰？

•「所有」在職員工 (含編制人員、約聘雇人員、委外人力)。

• 標註「隸屬單位/職稱」、「主要工作項目」(尤與亮點措施/風險業務有

關者)、「當日到勤狀況」 (請假請註明)、「工作地點」 (多辦公處所者)。

•下級機關員工如為亮點業務主要執行人員，且評核當日到場者，亦請列入。

實地評核常見問題(3/3)
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06
機關簡報由誰報告？

• 由機關擇選適合人員，未強制要求機關首長報告。

• 建議「不宜」由政風單位報告各種「機關業務」推動。



實地評核常見問題(3/3)

綜合座談時委員提出的意見要如何回應？

• 原則採統問統答，請注意時間掌握。

• 細節資料可於會後提供本署承辦人轉送評委知悉。
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08

10

書面資料檢閱要放什麼？

• 參獎申請書內礙於篇幅無法呈現之資料、委員指定提供之資料。

• 請注意資料內容之正確性。

晤談會選誰？

• 評委自行擇選人員，並不固定。

• 機關亮點業務及風險業務相關人員都可能是晤談對象。



4.參獎/獲獎機關協力事項
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「參獎」機關協力事項-敘獎

• 推動政府廉潔透明業務之主管及主要承辦人，

依公務人員考績法相關規定，最高記大功1次；

• 其他有功及協辦人員，依相關規定辦理敘獎。

獲獎機關

• 辛勞得力人員，得依相關規定辦理敘獎。未獲獎機關

• 另依本署綜合業務獎勵基準辦理敘獎。政風同仁



「獲獎」機關協力事項-提供獲獎事蹟

申請行政院獎狀 製作典禮手冊及展板 公開參獎申請書



獲獎機關協力事項-拍攝獲獎影片

廉能措施展示 機關參獎心得



簡報結束敬請指教
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